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	自隋唐至十九世紀末，中國的教育與儒家文化發展，深受科舉制度影響。相鄰的韓國亦然。當清光緒三十一年上諭自次年起，即停所有鄉、會試及各省歲考、科考。世人多以為自此實施逾千年的科舉可走入歷史，今後士子不再受八股之害。然事實卻非如此，所謂「科舉遺毒」似揮之不去，借屍還魂新制仍在影響學子們。本文即在探討其中的原因。過去世人常以為自隋開進士科取士後，科舉在中國連續實施近一千三百年，惟事實不然，其間唐玄宗、宋徽宗、明太祖曾下詔罷廢，而元兩度停廢科舉，而明初也一度停開科舉，但最後都重新恢復，持續到晚清光緒朝，才下詔廢除。本文探討了歷代停廢的原因，停廢的執行成效及又恢復的原因，然後從社會選擇、社會控制及社會流動的角度，分析科舉制度能長存的原因。最後結論指出，舊科舉雖廢，面對未來二十一世紀的東亞社會，在人口眾多、資源有限、競爭激烈的客觀前提下，世人所優先在意的事情，可能還是社會流動選擇機制(考試)的公平、公開與客觀，而非多元、適性多標準、多管道；如此一來，已逝科舉的幽靈幽將再現。此點既是無奈，也無法避免。因為考試領導教學（教育），而以單一標準的統一考試來選擇學生或選拔人才，仍將會被採用。 


摘自周愚文：
	國立台灣師範大學教育學系教授） 

	論文題目： 中國歷代停廢科舉制度的探討 
論文大綱： 本文探討了歷代停廢的原因，停廢的執行成效及又恢復的原因，然後從社會選擇、社會控制及社會流動的角度，分析科舉制度能長存的原因......【詳大綱全文】见上面 


	日本沒有科舉嗎？

	回上一頁

	科舉，在隋唐創建此制時，正式名稱應該叫做「貢舉」，宋以後才逐漸稱為科舉。 一般人，甚至學界一般也都以為日本沒有實施科舉。其實就八世紀前半的令制與運作實例而言，日本的確存在科舉制度，正式名稱與唐朝一樣叫貢舉。貢與舉有別，貢人指地方政府向中央推薦參加考試的士人，含地方官學生與一般庶人；舉人指中央官學學生以及依據別敕詔舉的士人。這樣的用法，唐、日皆同。只是實際施行的結果，唐朝以進士科為盛，日本則以秀才科為盛。秀才科（即方略試或策試），到十世紀時差不多成為文章得業生應試科目，但流為形式化，弊病甚多，使考試選才、考試公正的目標盡失，遑論其於政治上所起的作用。江戶時代以後，方略試已無所聞，以致被認為日本無實施科舉。 


摘自高明士
	台灣大學歷史學系教授） 

	論文題目： 日本沒有科舉嗎？ 
論文大綱： 科舉，在隋唐創建此制時，正式名稱應該叫做「貢舉」，宋以後才逐漸稱為科舉。 一般人，甚至學界一般也都以為日本沒有實施科舉.........【詳大綱全文】 


	政治大學歷史系教授） 刘祥光

	論文題目： 科舉與地方發展：宋元明教育與科舉研究的方法與成果 
論文大綱： 本文重點在討論過去學者研究科舉及其相關問題的著作，內容共分為四部分......【詳大綱全文】 
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	回上一頁

	本文重點在討論過去學者研究科舉及其相關問題的著作，內容共分為四部分。首先討論多位學者研究宋以來所實施的科舉制度是否公平，以及中國社會是否開放的問題。這部分的討論以柯睿格(E.A. Kracke, Jr.)及何炳棣的作品為起始點，再論及近二十年來較新的研究。第二部分則討論研究地方官學及書院與科舉的作品。多數人都知道宋代及其後的地方學校都和科舉有密切關係，但究竟是什麼樣的情形，則為討論課題之一。另外，書院教育的內容，尤其是俰科舉的關係，也是討論內容。而從這些研究中，有些什麼樣的論點值得注意？又有哪些地方可以繼續努力？第三部分則討論小學教育。這部分的討論除了注意全面的研究外，同樣值得注意的是對於各地小學教育發展的情形。也就是說，「地區性的差異表現在基礎教育上的狀況是什麼？」這樣的問題很值得學者的注意。第四部分則討論科舉在地方上所造成的效應。這方面我以鄉賢祠為例，討論已有的作品。透過簡單地介紹一些重要的作品，希望能對將來有志於研究中國近世科舉史的學者有所助益。 


	（南昌江西教育學院教授） 李才棟，1934年生於蘇州，祖籍新化。 
出身于教師世家，曾祖父、祖父、父母、兄姐、妻兒均爲教師。 
自1952年至今50年一直從事教育基本理論、中國教育史、中國書院研究史的學習、教學與研究。尤其在書院史方面有所突破，填補了部份空白，為學科建設貢獻全部精力。1992年開始享受中國國務院為有突出貢獻專家頒發的特殊津貼。


	論文題目： 從早期鼎峙江南三書院修德、應試的雙重使命看書院教育、科舉制度的互動關係 
論文大綱： (無)...【詳大綱全文】 
  


	城西国際大学人文学部） Ihara Hiroshi 伊原　弘

	論文題目： 作為社會性制度的教育與科舉-從底層通向權力之路 
論文大綱： 科舉制度所宣示的自由競爭，促成了社會流動。這樣的解釋，加上也是一種再生產裝置的分析，拓寬了對中國傳統的重要制度的解釋......【詳大綱全文】 
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	   科舉制度所宣示的自由競爭，促成了社會流動。這樣的解釋，加上也是一種再生產裝置的分析，拓寬了對中國傳統的重要制度的解釋。儘管並非所有官員都享受到這種再生產裝置的好處。科舉制度依然顯示著社會流動的意義，並且讓人感到有從底層上昇的希望。大概正是人們有著這種意識，科舉作為制度被持續下來。那麼，具體狀況如何呢?
   在中國，作為國家的制度，科舉和教育制度被牢固地維持下來。這是因為這一制度與構成並維持帝國獨裁制的官僚制度結為一體。然而，對這一制度尚缺乏更為廣泛的社會考察。實際上，有特色的中國官僚制度同與之相關聯的教育制度及科舉制度相組合，這是誰出于怎樣的設想也無定說。此外，這一制度本身的結構雖然被考證清楚，但是維持這一制度的結構尚未探明。
   其中，作為共同的認識，皇權為了維持集權制和官僚制而創造的這一制度長久地維持下來，並成為一種社會性的制度。王朝相關的教育制度和選拔制度，不僅持續地發揮了培養朝廷需要的人材的作用，而且作為支撐中國社會的社會性的制度被持續下來。並且對各個層次的地域直到各個角落持續發生著影響。理解這種持續的構造，對地域各層次的教育制度和應試實況的考察最為重要。然而，對地域各層次狀況的把握有相當的難度。這一點就宋代來說是不言而喻的。儘管如此，也並非沒有考察方法。這就是考察地方上同科舉有關的各種活動。例如鄉飲酒禮以及教育機關賴以維持的學田等。這些都是顯示出科舉官僚制度影響到宋代地方社會各個角落的事例。
   维持中国帝国的是皇帝的独裁制度以及支撑它的官僚制度。对这一制度赖以维持的关键，历来都是从中央着眼来加以考察的。然而，当这一制度成为社会性的制度时，也制约着地方社会。这方面如果不考证清楚，就无法说明何以王朝得以长期存续的问题。本报告将从这样的认识出发，对上述问题进行探讨。



	（廈門大學高等教育研究所教授） 
劉海峰（廈門大學高等教育研究所教授）
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經歷

2000.9- 教育部文科重點研究基地廈門大學高等教育發展研究中心主任
1996.6- 廈門大學高等教育研究所所長
1994.12- 廈門大學高等教育研究所博士生導師
1992.12- 廈門大學高等教育研究所教授
1987.3-1996.6 廈門大學高等教育研究所副所長


學歷

1986.2--1988.12 在職獲廈門大學歷史學博士學位，學位論文題目：《唐代教育與選舉制度綜論》．
1982.2--1984.11 廈門大學歷史系碩士研究生，獲歷史學碩士學位．
1978.2--1982.1 廈門大學歷史系本科，獲歷史學學士學位．


訪學經歷

1993.2--1993.8 英國倫敦大學東方學院高級訪問學者
2000.3--2000.9 日本創價大學訪問教授.


著作

1. 《唐代教育與選舉制度綜論》（獨著），臺北：文津出版社，1991年7月
2.《中國近代教育史資料彙編·高等教育》（潘懋元，劉海峰編），上海教育出版社，1993年12月．
3.《科舉考試的教育視角》（獨著著），湖北教育出版社，1996年10月．
4.《福建教育史》（劉海峰，莊明水著），福建教育出版社，1996年10月．
5.《高等教育自學考試比較研究》（主編），福建教育出版社，2001年5月。
6.《中國考試發展史》（劉海峰等著），華中師範大學出版社，2002年6月。


論文

共有論文近百篇，近年來代表性論文主要有：

《科舉制對西方考試制度影響新探》，《中國社會科學》2001年5期。
《科舉制的起源與進士科的起始》，《歷史研究》2000年6期.
《再論唐代秀才科的存廢》，《歷史研究》1999年1期。
《唐代俊士科辨析》，《中國史研究》2000年1期。
《科舉術語與"科舉學"的概念體系》，《廈門大學學報》2000年4期。
《論"科舉學"的廣博性》，《東南學術》2001年2期。
《"科舉學"：求解科舉研究的最大值》，《河北師範大學學報》（教育科學版）2002年4期。
《八股文百年祭》，《廈門大學學報》2001年4期。
《高考改革中的全局觀》，《教育研究》2002年2期。
《高考改革中的兩難問題》，《高等教育研究》2000年3期。
《高考存廢與科舉存廢》，《高等教育研究》2000年2期。
《在教育與歷史之間--高等教育史研究四探》，《高等教育研究》2001年2期。



	論文題目： 科舉傳統與東亞考試文化圈的形成 
論文大綱： 西元七世紀至十七世紀的一千多年間，中國的物質文明和制度文明曾先後廣泛地影響過日本、韓國（朝鮮）、越南、琉球等國家，東亞國家文化教育的“國際化”實際上便是中國化......【詳大綱全文】 
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	        西元七世紀至十七世紀的一千多年間，中國的物質文明和制度文明曾先後廣泛地影響過日本、韓國（朝鮮）、越南、琉球等國家，東亞國家文化教育的“國際化”實際上便是中國化，以至形成了古代漢字文化圈或東亞科舉文化圈。高麗、越南實行科舉與中國五代十國時期許多割據政權實行科舉有類似之處。科舉在當時的東亞世界具有一種“普世化”的趨勢。十二至十九世紀，中、韓、越三國構成一個獨特的東亞科舉世界。科舉制的東漸對儒家文化在東亞的傳播曾起過重要的推動作用。
　

        雖然日本的科舉在八至十世紀實行之後出現異化並逐漸消亡，但到近代以後考試在教育和社會生活中也佔有重要的地位，將缺失的一環補上，形成了現代完整的東亞考試文化圈。科舉制的長期實行使東亞國家形成了重視考試的傳統，將考試作為維護社會公平和實現社會穩定的重要手段。二十世紀五十年代初期，中國大陸與臺灣地區不約而同地在世界上率先走上大學統一招考之路，除了當時各自的政治動因和大學招考發展的內在動力驅使以外，其中原因之一便是科舉傳統的作用使然。
　

儒家文化高度重視教育，信奉讀書至上，並講究人際關係的協和，人情、關係與面子在社會生活中起著十分重要的作用。為了有效地制衡人情與關係的困擾，使社會不至於無序和失衡，結果將考試公平強調到無以復加的程度，以至東亞各國各地區都不同程度地存在著過度倚重考試的現象。科舉時代形成的重視（甚至是過度重視）教育和考試的傳統，使東亞國家在大學招生和其他社會生活中十分倚重考試。著重以考試成績作大學招生的主要依據，成為東亞高等教育區別與西方高等教育的一大特色。
　
科名作為科舉制度的派生物，具有明顯的學位性質。進士、舉人、秀才等科名與西方的博士、碩士、學士等西方學位異曲同工，是一種自成體系的東方學位，至今越南還頑強地堅守這套東方學位體系。科舉時代形成的科名崇拜和科場迷信，對當今東亞學歷社會的文憑崇拜與考試迷信還有深遠的影響。科舉制及其所衍生的科舉文化雖有其消極成份，但它是古代東亞文明的重要構成內容之一。而現代東亞考試文化圈的形成，對東亞國家避免教育和文化全盤西化、保持世界文化教育的多元性而言，也具有一定的意義。



	湖南大學岳麓書院教授） 鄧洪波教授。男，漢族，1961年10月出生，湖南嶽陽縣人。 
  
學歷： 
湘潭大學歷史系 
  
經歷： 
現任 
湖南大學岳麓書院文化研究所書院研究室主任 
湖南省書院研究會副會長 
湖南省歷史學會常務理事 
國際合作叢刊《中國書院》副主編兼編輯部主任 
機械部跨世紀學術骨幹 
湖南省高校跨世紀學科帶頭人 
長期從事歷史教學與書院文化研究工作 
  主持、參加國家社科基金專案2項、國家重點圖書專案5項、教育部社科專案2項， 
  國內外公開發表論文70餘篇，出版學術著作8部、參編辭典6部、整理古籍8部 
  
著作： 
《岳麓書院史略》（1986） 
《中國書院辭典》（1996） 
《中國書院制度研究》（1997） 
《中國書院史資料》（全三冊，1998） 
《中國書院文化叢書》（已出學規、章程、攬勝、楹聯四冊，1999-2000） 
《千年學府——湖南大學》（漢英對照，1996） 
《欽定四庫全書總目》（全二冊，1997） 
《中國歷代狀元殿試卷》（1993） 
  
獲獎紀錄： 
《中國書院制度研究》獲湖南省第五屆社會科學優秀成果一等獎（1999） 
《岳麓書院史略》獲湖南省首屆社會科學優秀成果二等獎（1992） 
《中國書院辭典》獲第二屆國家優秀辭書三等獎（1997） 
  
目前已完成或正在進行的專案有： 
《中國書院史》、《中國書院畫冊》、中國書院博物館、《中國書院文獻研究》、《中國書院藏書研究》、《中國書院教育管理制度研究》、《中國書院學規集成》、《中國書院章程集成》、《中國書院圖譜》、《中國狀元殿試卷大全》等。將嶽麓書院建成國內外公認的中國書院研究與資料中心，多有望焉。

	論文題目： 中國書院制度的移植東亞--以朝鮮、日本書院為例 
論文大綱： (待上傳)..


	（Department of Korea History, Yeungnam University） 李树焕
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五.
　
☉ 書院的成立與發展
本章從朝鮮書院的設立背景、建立活動、國家公認趨勢等三個方面探討了在朝鮮社會書院制度的引進、定型、發展的過程。建立背景是從朝鮮初期開始，一直延續到社倉制的實行，留鄕所複立運動，鄕約的實行等士林勢力的鄕村秩序再編運動來探討一下。我對此進行了探討。關于書院的發展，書院擴大的過程就是政治史的發展過程。探討16世紀中期以來，書院成爲朋黨政治的後方基地，這一點對這個問題說明起了重要作用。書院的發展還跟當時鄕村社會內部在地士族的傾向有著密切的關系。
　
☉ 人的構成與經營 

本章要探討人的構成、經營書院的實質性，這有主體院任、院生等人的構成。因書院與朋黨政治有著密切的關系，所以人的構成上隨著黨派、地域，組織體制及院任資格、任期、任務及入院生的資格等方面有著一定的差別， 而這樣的差別對各書院的政治、社會、經濟等方面構成影響。從這樣的區別上，可以劃分爲嶺南南人界書院和西人界（老、少論）書院。從人的構成上看，上述的地域、黨派的差別與當時的仁祖反正、甲戌換局以後明確分爲集權、在野勢力的政治派別有著密切的聯系。嶺南南人界書院的情況在對待鄕村社會的問題上，受到退溪強調士林們自我解決書院論的影響。特別是到了17世紀以後喪失與中央勢力的聯系之後，上述的性格更爲分明。與此相反，西人界書院是自派勢力継續成爲集權勢力， 他們摸索與中央或地方勢力保持著緊密紐帶關系來解決鄕村社會問題。我想這樣兩者的立場，一定程度上反映出書院的人的構成與經營問題。
　
☉社會敎育的作用 

書院是朝鮮中期以後在地士族的敎育、敎化機構，同時也是一個代表性的鄕村經營機構。特別是17世紀以後，伴隨著留鄕所、鄕校方面的質的變化， 成了一個名副其實的鄕村士林的中心機構。從此以後，書院行使在朝鮮社會政治、社會、敎育、經濟等方面的重要職能， 而且起了地方文化中心的作用。本章探討有關把書院看成地方文化中心的內容，其成爲鄕村社會內部的敎育、社會作用的核心部分。書院的敎育作用看起來維持到17世紀中期， 而其後它作爲敎育機關的意義逐漸縮小， 只強調祀賢的作用，在鄕村逐漸變成幫助理解政治、經濟的工具。書院作爲鄕村的敎育機構，起了編制敎育文稿及出版文化中心的作用， 對地方文化知識方面的普及與發展做了大量的貢獻。而且， 書院作爲在地士族的代表性的鄕村經營機構，行使了作爲政治、社會活動服務根據地的職能。
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	Among the groups of persons excluded from the selection process providing candidates for the Chinese examination system were women. And yet, if we are to understand the complexity between the examinations and the development of Chinese culture during the late imperial era, we should consider how women embraced the practices and ideology of that system. This paper views women's involvement with the examinations in three roles: (1) as teachers, for their young sons and other pre-adoloscent male relatives; (2) as spiritual agents, for frustrated candidates; (3) as symbolic custodians, of the moral order for which the exam system served. Based on historical materials and fictionalized accounts, this paper argues that the significance of the examination system to Chinese life cannot be completely comprehended without reference to the place of women in its history. 
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